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Communicatieplan over de nieuwe regels voor pensioen

Van afspraken tussen werkgevers- en werknemers naar
uitvoering van nieuwe regels voor pensioen

| Onze tijdlijn |

Via deze tijdlijn kun je zien
wanneer je van ons informatie
over je nieuwe pensioen kunt
ontvangen.

- ledere maand: nieuws op onze
website over je nieuwe pensioen

- leder kwartaal 2025: digitale
nieuwsbrief over de nieuwe
regels voor pensioen

1. Afspraken

Jij krijgt door de nieuwe regels voor
pensioen met belangrijke wijzigingen

te maken. Die zijn gebaseerd op de
Wet toekomst pensioenen. Afspraken
over pensioen vallen onder de
arbeidsvoorwaarden. Daarom bepalen
werkgevers- en werknemersvertegen-
woordigers hoe de afspraken over jouw

2. Implementatieplan

Die afspraken liggen vast in en
zogenoemd transitieplan. Dit plan
heeft Pensioenfonds APF
uitgewerkt tot een
implementatieplan.

In dat plan staat

hoe ons

pensioenfonds

- Webinars voor 55+:
inzicht in je pensioen en het
nieuwe pensioen

- Eind juni 2025: magazine
voor iedereen over je nieuwe
pensioen

nieuwe pensioen er uit zien. de gemaakte

afspraken kan uitvoeren.

3. Communicatieplan

Onderdeel van het implementatieplan is een communicatieplan.

In dat plan geven wij aan:

- Wanneer je informatie van ons ontvangt

- Hoe je die informatie van ons ontvangt

- Waarom je informatie van ons ontvangt

- Wat de gevolgen van de nieuwe regels voor pensioen
voor jou persoonlijk zijn

- Mei 2025: wat vind jij?
Pensioenbarometer

- Oktober 2025: brochure
over je nieuwe pensioen en
de gevolgen daarvan voor o.a.
van baan veranderen en
met pensioen gaan

- Campagne e-mailadressen,
zodat je makkelijk informatie
over je nieuwe pensioen kunt
ontvangen

De Autoriteit Financiéle Markten (AFM) ziet er op toe dat
wij je goed informeren. Daar heeft de AFM ook een aantal
spelregels voor opgesteld. Ons communicatieplan is
gebaseerd op die spelregels.

4. Meten is weten

We vinden het belangrijk dat je met een gerust gevoel en ontzorgd over gaat naar de nieuwe
regels voor pensioen. Of dat gevoel er is, meten we in totaal vijf keer. Die meting geeft inzicht in
de mate van vertrouwen dat ons fonds de overgang goed en zorgvuldig regelt. En inzicht in de
mate waarin je van je nieuwe pensioen op de hoogte bent. En of je ook weet dat je een aantal
keuzes moet maken. We hebben hierbij doelen gesteld. Die vind je in de tabel hieronder.

- Vanaf 1 januari 2026: nieuwe
pensioneringsbrief

- Kwartaal nieuwsbrief digitaal

- Kwartaal 1 2026:
Werkgeverscampagne: ‘wat je
moet doen voor je pensioen’

DOELSTELLING BEOOGD RESULTAAT
We willen dat zoveel mogelijk deelnemers erop

Gerust gevoel over de ;
vertrouwen dat de overgang naar het nieuwe

veranderingen

- Derde pensioenbarometer

pensioen een overgang naar een goed pensioen is.

. . Pensioenfi APF i I .
- Voorjaar 2026: webinars over ensioenfonds is er voor deelnemers

je nieuwe pensioen

- Eind mei 2026: themamagazine
over de inschatting van je
nieuwe pensioen

- Juni 2026: eerste inschatting
van je nieuwe pensioen per brief

Vertrouwt dat wij zorgvuldig met Zorgvuldigheid is het uitgangspunt. De overgang is
belangen en deelnemers omgaan goed voorbereid en we gaan beslist niet over één
nacht ijs.

We zetten in op het vergroten van de kennis over
pensioen, op keuzebewustwording van deelnemers
en op hun keuzevaardigheid. Dat is belangrijk,
omdat deelnemers straks een aantal nieuwe keuzes

Is actief bezig met pensioen

kunnen en moeten maken.
- Vierde pensioenbarometer

We helpen onze deelnemers graag met vragen en
keuzes over hun pensioen. Zeker in de periode dat
er het nodige verandert.

Tevreden over ons fonds

- Juli 2026: informatie over
je nieuwe pensioen in
Mijn Pensioen

- Oktober 2026: definitieve
inschatting van je
nieuwe pensioen

Pensioen is voor onze deelnemers helaas vaak lastig
om te doorgronden. We leggen zo goed mogelijk

uit hoe het pensioen nu en straks werkt. Wie
persoonlijke hulp nodig heeft bij vragen, nodigen we

Informatie nieuwe regels tot nu
toe duidelijk en begrijpelijk

van harte uit contact met ons op te nemen.

ledereen krijgt straks een eigen pensioenvermogen.
Dan zie je beter hoeveel premie er binnenkomt en
wat het resultaat van de beleggingen betekent voor
jouw pensioenvermogen.

Weet dat je een eigen
pensioenvermogen krijgt in 1
regeling

- Vijfde pensioenbarometer
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