Bericht van het Belanghebbendenorgaan Kring RBS

Met rasse schreden naderen we het einde van het jaar 2022 en wat een bijzonder jaar is het
geworden. Het jaar 2023 bevat voor ons allen zeer reéle uitdagingen en dat geldt dus ook voor
pensioenfondsen.

De financiéle markten hebben een tumultueus jaar gekend met dalende koersen. Juist nu de
gevolgen van de pandemie grotendeels achter ons liggen, zijn geopolitieke spanningen
opgelaaid. De oorlog in Oekraine met al zijn verschrikkingen is helaas nog niet ten einde en zal
voorlopig zijn humanitaire en economische tol blijven eisen. Beleggers volgen daarnaast de
ontwikkelingen in de relatie tussen de Verenigde Staten en China op de voet. De Liberale
Internationale Orde, met haar vooral door het Westen gebouwde instituties als de VN, de
Wereldbank, het IMF en de internationale rechtsorde, wordt zowel van buitenaf als ook van
binnenuit uitgedaagd. Het pensioenfonds heeft haar landenbeleid in 2022 herzien, en neemt dit
nadrukkelijk mee in de samenstelling van de beleggingen. De energietransitie als gevolg van de
klimaatcrisis is mede door de huidige energiecrisis nog hoger op de agenda gekomen.

Maar niet alleen financiéle markten, geopolitieke spanningen en de klimaatcrisis houden ons
bezig. Naast deze onderwerpen hebben wij ook te maken met de nieuwe Pensioenwet (WTP -
Wet Toekomst Pensioenen) die op dit moment weer in de Tweede Kamer besproken wordt. De
ingangsdatum voor de WTP wet is uitgesteld tot 1 juli 2023. Het uitstel wil niet zeggen dat het
einde van de transitieperiode - beoogd op 1 januari 2027 - ook later eindigt. Volgens zeggen is
de WTP 'de grootste pensioenhervorming ooit'. Of er en wat de gevolgen voor onze kring zullen
zijn wordt in de komende maanden duidelijk. We zullen daar in 2023 op terugkomen. In ieder
geval is het goed om te weten dat het Belanghebbenden Orgaan (BO) RBS met het bestuur van
het APF afspraken gemaakt heeft om het onderwerp in 2023 te agenderen en te bezien wat in
het beste belang is van gepensioneerden en deelnemers. Het BO zal nauw bij de besluitvorming
betrokken zijn.

Graag vragen we uw aandacht voor de communicatie richting de deelnemers van kring RBS
vanuit het pensioenfonds en ook vanuit ons als BO. Omdat we besloten hebben frequenter met
de deelnemers te communiceren is dit bericht het eerste nieuwe stijl. Wat blijft is dat u ten allen
tijde onderwerpen bij ons kunt aandragen die dan ook in deze nieuwsberichten besproken
kunnen worden, hiervoor kunt u terecht bij het klantteam.

Gedurende dit jaar hebben we het bestuur 2 keer ontmoet en zijn de volgende onderwerpen
besproken;

e De Inflatieverwachtingen en het beschermen van pensioen tegen inflatie - de gevolgen
van de energiecrisis, de ontwikkelingen op de financiéle markten naar aanleiding van de
geopolitieke instabiliteit in de wereld

o De Wet Toekomst pensioenen: wat gaat er gebeuren en is er impact voor onze kring

e Het Beleggingsbeleid en resultaten beleggingen in het algemeen

In 2022 is het APF aangevangen met de klankbordgroepen aanpak, waarbij alle kringen
samenkomen als er daadwerkelijk zaken te bespreken zijn voor de volgende onderwerpen:
werkgeverszaken, deelnemerszaken, vermogensbeheer en Pensioenbeheer. Het BO Kring RBS
neemt een actieve rol al in deze gremia.

Onze kring RBS qua deelnemers heeft thans 257 gepensioneerden inclusief arbeidsongeschikten
en 1585 deelnemers die nog niet de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt.



De marktontwikkelingen en de impact op onze kring

De afgelopen maanden zien we als gevolg van de inval van Rusland in Oekraine en de daardoor
ontstane olie- en grondstoffencrisis de inflatie en de rente sterk oplopen. Als gevolg daarvan zijn
aandelenkoersen en de markwaarde van de obligatieportefeuille sterk gedaald. Toch is onze
dekkingsgraad per einde oktober 2022 gestegen tot 167.1%. Dat komt doordat de contant
gemaakte waarde van de pensioenverplichtingen door de gestegen rente nog meer gedaald is
dan de beleggingen.

De komende weken ligt het besluit voor op de bestuurstafel om de positie te bepalen wat de
toeslag verlening zal gaan zijn voor Kring RBS over het afgelopen jaar, dit wordt een belangrijke
afweging op de financiéle haalbaarheid en de beleidsregels die hiervoor zijn afgesproken in
ogenschouw nemend. In januari wordt het indexatiebesluit bekend gemaakt aan alle deelnemers
en kunnen we dit terugvinden in het online portaal van de Centraal beheer APF. Een aantal
pensioenfondsen hebben al grote indexeringen aangekondigd die fors hoger liggen dan
gebruikelijk. Het ligt in de lijn der verwachting dat de indexering voor ook onze Kring hoger zal
uitkomen dan voorgaande jaren. Het is mooi dat daarvoor de financiéle ruimte is, maar uiteraard
is de combinatie van hoge indexatie en negatieve beleggingsrendementen niet lang vol te
houden. Onze nominale dekkingsgraad mag dan wel gestegen zijn, de reéle dekkingsgraad staat
tegelijkertijd onder druk en daarmee, mocht een hogere inflatie langer aanhouden, naar
verwachting het voor koopkracht gecorrigeerde pensioen op langere termijn. Het is daarom te
hopen dat de politieke en economische situatie in 2023 zal verbeteren.

Nieuwsbrief voortaan uitsluitend digitaal

Omdat deze nieuwbrief voortaan alleen digitaal verstuurd gaat worden, een oproep voor
deelnemers die nog geen e-mailadres hebben doorgegeven en deze nieuwbrief willen blijven
ontvangen, hun email-adres aan het klantteam van Centraal Beheer APF toe te sturen.
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